‘m‘ Gobierno MODIFICA PLAZOS ESTABLECIDOS EN

de Chile CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE
INGRESO A LA PLANTA PROFESIONAL DEL SERVICIO
DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

RESOLUCION EXENTA (E)

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SUBDEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE PERSONAL

VISTOS: Decreto Supremo N° 69° de 2004 del Ministerio de Hacienda Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo, DFL. N° 08/2017 del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal
para el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota y establece los requisitos para el ingreso y promocién
en las plantas y cargos; el Articulo 53° del DFL. 29 del 2004 de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834; la Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa;
Resoluciones 36 de 2024 y 07 de 2025, ambas de la Contraloria General de la Republica, y las
facultades que me confieren los Decreto Supremo N° 140/2004, Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud y el Decreto Afecto N°52 del 2022, ambos del Ministerio de Salud, éste ultimo
que me designd por Alta Direccién Publica como Directora del Servicio de Salud Vifia del Mar -
Quillota.

11.

12.

13.

14.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Afecta N° 43 de fecha 05 de noviembre de 2024, que Aprueba Bases de
Concurso Publico de Ingreso a la Planta Profesional del Servicio de Salud Vifia Del Mar -.
Quillota, fue Tomada Razén con fecha 25 de noviembre de 2024.

Que, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13° del Decreto N° 69, de 2004,
Reglamento sobre Concursos Del Estatuto Administrativo, el dia 15 de enero se publicé en el
Diario Oficial, el Ilamado a Concurso de Ingreso a la Planta Profesional para el Servicio de Salud
Vifia del Mar — Quillota.

Que, mediante Resolucidén Exenta (E) N° 456 de fecha 23 de enero de 2025 se realiza la
convocatoria para participar en el Concurso, la que contiene ademads la calendarizacion del
proceso.

Que en la Resolucién Afecta N° 43 de 2024 sobre de aprobacién de bases concursales, sefiala
en sus considerandos la motivacion por la que se realiza el concurso publico, especificando que
“No obstante, es de suma relevancia, deseable y necesario para el servicio que quienes sean
elegibles para asumir un cargo en el Servicio de Salud cuenten con capacitaciones y la
experiencia en salud hospitalaria necesarias e idealmente, en las que no se requiera mayor
utilizacion de recursos y que conozcan el funcionamiento de la organizacion, su estructura, la
red, los protocolos, procedimientos y mistica del Servicio de Salud Publico y en especial del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.” Que, en dicha Resolucidén de convocatoria considera,
en su N° 6 que las fechas propuestas pueden sufrir variaciones por las razones que alli se
sefialan, como es el caso, considerando el volumen de personas a entrevistar.



15.

16.

17.

18.
19.
20.

Que el cronograma del proceso puede ser modificado por razones de servicio, caso en el que
debe formalizarse.

Que las etapas de preevaluacidn, evaluacion de antecedentes y entrevistas han resultado
complejas, lo que conlleva a prolongar el tiempo inicialmente planificado y que no fue
considerado por ser la primera experiencia en un Concurso Publico utilizando como Unico
medio de postulacion, la plataforma de Empleos Publicos de la Direccién Nacional del Servicio
Civil. Ello obligé a ampliar el cronograma inicial, situacién formalizada mediante Resolucidn (E)
N°s. 3483 de fecha 25 de abril de 2025, 6373 de fecha 29 de julio de 2025, 8845 de fecha 20 de
octubre de 2025, 9341 de fecha 06 de noviembre de 2025 y 9538 de fecha 13 de noviembre de
2025.

Que en atencion a lo sefialado en el numeral anterior, se hace necesario prorrogar el plazo de
entrevistas de postulantes.

Razones de buen servicio,

La necesidad de regularizar la situacién administrativa

Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,

RESOLUCION:

1.- MODIFICASE La Resolucion Exenta (E) N° 9538 de fecha 13 de noviembre de 2025; que a su vez
modificd el Cronograma del proceso de Concurso Publico de Ingreso a la Planta Profesional, del
Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota en el sentido de dejar establecido que en su Resuelvo N° 1,
las fechas a considerar son las que se indican a continuacién:



CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA PROFESIONAL

Fechas
N° Etapa Plazos
Desde Hasta
Dia 1° 015 de cada mes, o el primer dia habil
1 Publicacion Diario Oficial, y Pagina Web del SS Vifia-Quillota (1° o] siguiente, si aquellos fueren feriados, y posteriora la 15/01/2025
15 de cada mes, art. 13 del decreto 69/2004) Toma de Razdn de bases de Concursoy coordinacion
con el Servicio Civil
2 |Difusidn del concursoy accesoa las bases 25 dias habiles desde el inicio de la etapa anterior. 15/01/2025 18/02/2025
3 Publicacién y re?e;.ycic’)n de antecedentes de postulacién en|38 diés habiles siguientes al término de la etapa 19/02/2025 11/04/2025
portal empleos publicos anterior.
4 Consolidacifﬁn de la ref:fepcién de antecedentes de postulacién|03 diés habiles siguientes al término de la etapa 14/04/2025 16/04/2025
para posterior evaluacién. anterior
L o » 02 dias habiles siguientes al término de la etapa
5 |Constitucién del Comité de Seleccidn. . 17/04/2025 21/04/2025
anterior
6 |Revision general de admisibilidad 15 dias habiles 24/04/2025 15/05/2025
o, . 03 dias habiles siguiente al término de la etapa
7 |Publicacionde listado de postulantes . 16/05/2025 20/05/2025
anterior
L - - _, |60 dias habiles siguientes al término de la etapa
8 |Revisiony Evaluacion de Antecedentes por Comité de Seleccion. anterior 22/05/2025 18/08/2025
. 57 dias habiles siguientes al término de la etapa
9 |Entrevista . 19/08/2025 10/11/2025
anterior
» o, . . L 07 dias habiles siguientes al término de la etapa
10 |Generacidny publicacion de Nomina de Puntaje Preliminar anterior 11/11/2025 19/11/2025
L, X 05 dias habiles siguientes al término de la etapa
11 |Recepcion de Apelaciones ) 20/11/2025 26/11/2025
anterior
o, X 05 dias habiles siguientes al término de la etapa
12 |Resolucion de Apelaciones ) 27/11/2025 03/12/2025
anterior
» o, . . L 03 dias hdabiles siguientes al término de la etapa
13 |Generacidny publicacion de Nomina de Puntaje Definitivo anterior 04/12/2025 09/12/2025
L . - 05 dias habiles siguientes al término de la etapa
14 |Entrega de resultados y decisién de la directora de servicio. anterior 10/12/2025 16/12/2025
. - L 15 dias hdbiles siguientes al término de la etapa
15 [Notificacién y Ofrecimiento de cargos anterior 17/12/2025 08/01/2025
., 05 dias habiles siguientes al término de la etapa
16 |Aceptacion de cargos ) 09/01/2025 15/01/2025
anterior
17 Confeccién de R(esoluciones de Nombramiento y envio a tramite|10 diés hébiles siguientes al término de la etapa 16/01/2025 29/01/2025
de Toma de Razén. anterior
Acontar de [a total tramitacion y notificacion de
18 |Fecha de nombramiento de Titulares las/os interesado/as de la Resolucién de
Nombramienta
o, 02 dias habiles siguientes al término de la etapa
19 [Publicacién de resultados finales .
anterior.
Comunicacion a los concursantes del resultado final del proceso , - L .
20 ) . , 30dias siguientes al término de |la etapa anterior.
(dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion)

Las fechas propuestas pueden sufrirvariaciones, sea porsituaciones administrativas o de fuerza mayor, tales como el volumen de
postulaciones recibidas. Sin embargo, estas modificaciones no afectaran el desarrollo del proceso ni a los postulantes en su
participacion, exceptuando aquellas instancias en que, por su naturaleza, no puedan seraplazadas.

En caso de sufrir modificaciones, estas seran informadas a través de la web del Servicio de salud Vifia del Mar— Quillota (www.ssvq.cl).
Asimismo, seran formalizadas mediante resoluciéon de la Directora del Servicio.

La fecha de nombramiento como titular, se encuentra determinada en el Titulo XIV, “Resoluciéon del Concurso y ofrecimiento del Cargo”,
Ndmero 7.




2. Para mayor detalle del proceso se debe proceder a revisar las Bases Generales del Concurso
Publico, aprobadas por Resolucién Afecta N° 43 de fecha 05 de noviembre de 2024, Tomada Razén
con fecha 25 de noviembre de 2024 en el sitio web del Servicio de Salud y en Portal de Empleos
publicos, desde donde podrd descargarse gratuitamente y en las oficinas de personal de los
establecimientos asistenciales de la red, donde pueden ser solicitadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

AQG /JMD / AMT / LMQ

Distribucidn:

Directores Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota, Quintero, Pefiablanca, Paz de la Tarde, Calera, Ligua,
Cabildo, Petorca y Limache. (Copia Electrénica)

Jefes de Unidades de Personal Establecimiento Direccién y Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota,
Quintero, Pefiablanca, Paz de la Tarde, Calera, Ligua, Cabildo, Petorca y Limache. (Copia Electrdnica)

Jefe Subdepto. Gestion de Personas S.5.V.Q.

Jefe Subdepto. Desarrollo Organizacional S.S.V.Q.

Direccion Nacional del Servicio Civil

Miembros Comité de Seleccion S.5.V.Q.

Encargado Relaciones laborales del SSvVQ.

Of. Partes S.S.V.Q. Archivo.
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